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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления администрации города Ставрополя «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы       и противодействие коррупции в городе Ставрополе», утвержденную постановлением администрации города Ставрополя от 22.11.2016 № 2660»
Проект постановления администрации города Ставрополя «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы       и противодействие коррупции в городе Ставрополе», утвержденную постановлением администрации города Ставрополя от 22.11.2016 № 2660» (далее соответственно – проект постановления, Программа) разработан                   в соответствии с постановлением администрации города Ставрополя от 20.09.2013 № 3232 «О Порядке разработки муниципальных программ, их формирования и реализации» и в связи с изменениями, внесенными в пункт 1 статьи 62 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27.07.2004 № 79-ФЗ.
В редакции Федерального закона от 02.07.2013 № 185-ФЗ:
Статья 62. Дополнительное профессиональное образование гражданского служащего. 
1. Дополнительное профессиональное образование гражданского служащего включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации.
В редакции Федерального закона от 29.07.2017 № 275-ФЗ:
Статья 62. Профессиональное развитие гражданского служащего.
1. Профессиональное развитие гражданского служащего направлено на поддержание и повышение гражданским служащим уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей, и включает в себя дополнительное профессиональное образование и иные мероприятия по профессиональному развитию.
Настоящим проектом постановления предлагается внести следующие изменения. 
В позицию «Цели и задачи Программы» паспорта Программы, раздел 2 «Цели и задачи Программы», раздел 7 «Оценка эффективности реализации Программы»:

абзац «формирование системы планомерного повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих» изложить в редакции: «формирование системы планомерного профессионального развития муниципальных служащих»;

абзац «количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации» и абзац «количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку» объединить, и изложить в редакции: «количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование», в соответствии с действующим законодательством.
В приложение 2 «Подпрограмма «Развитие муниципальной службы   в городе Ставрополе» (далее – Подпрограмма) Программы в позицию «Цели и задачи Подпрограммы» паспорта Подпрограммы, раздел 2 «Цели и задачи Подпрограммы», раздел 7 «Оценка эффективности реализации Подпрограммы»: 
абзац «формирование системы планомерного повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих» изложить в редакции: «формирование системы планомерного профессионального развития муниципальных служащих»;

абзац «количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации» и абзац «количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку» объединить, и изложить в редакции: «количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование», в соответствии с действующим законодательством.

Данным проектом постановления предлагается изложить в новой редакции приложение 2 «Методика и критерии оценки эффективности подпрограммы «Развитие муниципальной службы в городе Ставрополе» к Подпрограмме Программы и приложение 2 «Методика и критерии оценки эффективности муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в городе Ставрополе» к Программе.
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